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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО п. СОЛНЕЧНЫЙ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в ред. от 30.09.2014 № 461-п, от 30.04.2015 № 210-п, от 13.07.2017 № 426-п;

 от 27.12.2023 № 875-п, от 30.01.2024 № 65-п)
20 августа 2013 года                    п. Солнечный                                       № 427-п 
Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципального казенного учреждения, осуществляющего деятельность в области архитектуры

В соответствии с решением Совета депутатов от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный», постановлением администрации ЗАТО п. Солнечный от 20.08.2013 № 424-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный, осуществляющих свою деятельность в области архитектуры», руководствуясь Уставом ЗАТО п. Солнечный, постановляю:

1. Утвердить виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального казенного учреждения, осуществляющего деятельность в области архитектуры, согласно приложению 1 к постановлению.
2. Разместить постановление на официальном сайте ЗАТО п. Солнечный Красноярского края в сети Интернет.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника финансово-экономического отдела.

4.  Постановление вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям, возникающим с 01.10.2013. 
Глава администрации                                                                   
ЗАТО п. Солнечный                                                                                 В.В. Сажнев
Приложение 1

к постановлению администрации

ЗАТО п. Солнечный Красноярского края

от «20» августа 2013 года № 427-п

Виды, условия, размер и порядок установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности
 и качества труда работников муниципального казенного учреждения, осуществляющего деятельность в области архитектуры
1. Настоящие виды, условия, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципального казенного учреждения, осуществляющего деятельность в области архитектуры (далее – Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальным казенным учреждением, осуществляющим деятельность в области архитектуры, подведомственным администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, и его работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.
3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
4. Работникам учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;
· персональные выплаты (с учетом напряженности и особого режима работы, опыта работы, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае и применяемого в ЗАТО п. Солнечный, обеспечения региональной выплаты);
· специальная краевая выплата;

· выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1.1 к настоящему Порядку.

При осуществлении выплат, предусмотренных настоящим пунктом, учреждением могут применяться иные критерии оценки результативности и качества труда работников, не предусмотренные приложениями 1.1, 1.3 к настоящему Порядку.

5. Виды выплат должны отвечать уставным задачам учреждения.
Выплаты стимулирующего характера максимальным размером не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

6. Персональные выплаты определяются в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 
Персональная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работнику по распоряжению руководителя с учетом особенностей работы; степени сложности и уровня необходимой профессиональной подготовки для выполнения должностных (функциональных) обязанностей; дополнительных видов работ, сопутствующих основной работе в связи со спецификой деятельности работника. 

Размер персональных выплат работникам устанавливается в соответствии с приложением 1.2 к настоящему Порядку.
6.1. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.
7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника учреждения.
Работнику учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.
Работнику учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждений, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями».

8. Размер выплат по итогам работы работникам учреждения устанавливается в соответствии с приложением 1.3 к настоящему Порядку.

Максимальным размером выплаты по итогам работы не ограничены и устанавливаются в пределах фонда оплаты труда.

9. Руководитель учреждения при рассмотрении вопроса о стимулировании работника вправе учитывать аналитическую информацию общественного совета учреждения.
10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере.
11. Стимулирующие выплаты, за исключением выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год.
12. При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) учреждение применяет балльную оценку.
Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла * Бi,
где:

С - размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику учреждения в плановом периоде;

С1 балла - стоимость для определения размеров стимулирующих выплат на плановый период;

Бi - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

С 1 балла = (ФОТстим - ФОТ стим-рук) / SUM Бn
где:                                   

ФОТстим - фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения в плановом периоде;

ФОТ стим-рук - плановый фонд стимулирующих выплат руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения в расчете на плановый период;
n - количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период (год, квартал, месяц), за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

ФОТстим не может превышать ФОТстим 1
ФОТстим 1 = ФОТзп - ФОТгар - ФОТотп
где:

ФОТстим 1 - предельный фонд заработной платы, который может направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера;

ФОТзп - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат на плановый период;

ФОТгар - гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников по основной и совмещаемой должностям с учетом сумм компенсационных выплат на плановый период), определенный согласно штатному расписанию учреждения;

ФОТотп - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения на плановый период.

ФОТотп = ФОТбаз * O/ Огод
где:

ФОТбаз - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, на плановый период без учета выплат по итогам работы;

О - среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения в плановом периоде согласно плану, утвержденному в учреждении;

Огод - количество календарных дней в плановом периоде.
Приложение 1.1
к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «20» августа 2013 года № 427-п

Виды 

выплат стимулирующего характера, размер и условия их осуществления, 

критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для работников муниципального казенного учреждения, подведомственного администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющего деятельность в области архитектуры

	Должности
	Критерии оценки 

результативности и качества труда 

работников

 учреждения
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Юрисконсульт


	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Своевременная подготовка локальных нормативных актов учреждения, приказов, прочей документации
	Соответствие нормам действующего законодательства
	100%
	20

	
	Оформление документов для участия в судах, торгах, заседаниях, совещаниях
	Отсутствие замечаний к документации
	0 
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление юридических консультаций для работников учреждения и муниципальных организаций
	Решение вопросов в установленные сроки
	100%
	10

	
	Оперативность выполнения работы
	Качество исполненных документов в установленные сроки, без замечаний
	0 замечаний
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Положительная динамика решения спорных вопросов
	Наличие положительных результатов по направлениям работы
	Факт
	10

	Заведующий отделом
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Систематизация учета инвентаря и оборудования (наличие картотеки движения материальных ценностей)
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	10

	
	Обработка и предоставление дополнительной информации
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Участие в мероприятиях учреждения
	Подготовка инвентаря и оборудования  для мероприятий
	Постоянно
	5

	
	Своевременное оформление учетной документации
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности имущества и его учет
	Отсутствие зафиксированных замечаний
	0 замечаний
	5

	
	Бережное отношение к вверенному имуществу
	
	
	5

	
	Своевременная подготовка инвентаря на списание
	
	
	5

	
	Своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	Выполнение в срок и в полном объеме
	
	3

	
	

	
	

	Водитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение правил техники безопасности и дорожного движения
	Отсутствие замечаний надзорных органов, аварий
	0 
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0 
	15

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Поддержание транспортного средства в технически исправном состоянии
	Отсутствие необоснованных простоев автотранспортного средства
	0 
	5

	
	Содержание автотранспортного средства в чистоте
	Отсутствие обоснованных зафиксированных жалоб
	0 
	5

	Электрик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	0
	3

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	0
	5

	
	Своевременное проведение диагностики электрических сетей и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	0
	5

	
	Оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Отсутствие претензий
	0
	2

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	0
	3

	Слесарь - сантехник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	0
	3

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	0
	3

	
	Обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	0
	3

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	Отсутствие претензий
	0
	3

	
	Качественное устранение аварийных ситуаций
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	0
	5

	Уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	Фактическое наличие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	0
	5

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Отсутствие фактов утраты хозяйственного инвентаря
	0
	4

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных на работника функциональных обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0
	1

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие жалоб
	0
	5

	Дворник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	Фактическое наличие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	0
	5

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	Отсутствие фактов утраты хозяйственного инвентаря
	0
	5

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных на работника функциональных обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0
	5

	Гардеробщик
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	Фактическое наличие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение сохранности имущества и ценностей, сданных на хранение
	Отсутствие фактов хищения
	0
	5

	
	Содержание в чистоте и порядке помещений гардероба
	Отсутствие претензий к содержанию помещения гардероба
	0 
	3

	
	Высокий уровень качества обслуживания
	Отсутствие замечаний и претензий
	0
	5

	Подсобный рабочий
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности работника
	Фактическое наличие зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	0
	5

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных на работника функциональных обязанностей
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	0
	5

	Сторож - вахтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Обеспечение сохранности материальных ценностей
	Оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	0
	10

	
	Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	Оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	0
	10

	
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	Оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	0
	5

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении
	Временные затраты до                 1 часа
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	Оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушений общественного порядка
	0
	3

	
	Соблюдение морально-этических норм
	Отсутствие жалоб
	0
	2

	
	Содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	Оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	0
	2

	Инженер, инженер по комплектации оборудования, инженер по организации и нормированию труда
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации по направлению работы
	Полнота и соответствие нормативной и регламентирующей документации
	100%
	10

	
	Обработка и представление информации
	Отсутствие замечаний
	0
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение выполнения трудовой функции
	Использование в работе современных технических средств и программного обеспечения
	Стабильно
	5

	
	Выполнение поставленных задач в установленные сроки и в полном объеме
	Доля выполненных задач
	100%
	25

	
	Осуществление дополнительных работ
	Наличие дополнительных работ
	Постоянно
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Качество выполняемых работ
	Отсутствие замечаний, отсутствие возвратов документов на доработку
	0
	15

	
	Высокий уровень профессионального мастерства
	Систематическая работа по повышению профессионального мастерства (курсы, семинары, иные формы обучения), использование полученного опыта в повседневной деятельности
	Факт
	5


Приложение 1.2
к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «20» августа 2013 года № 427-п

Размер персональных выплат 

работникам муниципального казенного учреждения, 

подведомственного администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края и осуществляющего деятельность в области архитектуры

	№ п/п
	Виды персональных выплат
	Предельный 

размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы:

юрисконсульт

инженер

инженер по комплектации оборудования

инженер по организации и нормированию труда

заведующий отделом

водитель

электрик

слесарь – сантехник

сторож – вахтер

дворник

уборщик служебных помещений

гардеробщик

подсобный рабочий
	50%

40%

40%

40%

38%

31%

12%

13%

15%

12%

12%

10%

10%

	2.
	Выплата за опыт работы в занимаемой должности:

от 1 года до 5 лет

от 5 лет до 10 лет

свыше 10 лет
	5%

15%

25%


Приложение 1.3
к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «20» августа 2013 года № 427-п

Размер выплат по итогам работы 
работникам муниципального казенного учреждения, 
подведомственного администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края и осуществляющего деятельность в области архитектуры
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Условия
	Предельное 

количество 
баллов

	
	наименование
	индикатор
	

	Объем ввода ремонтных объектов
	Текущий ремонт

Капитальный ремонт
	выполнен в срок, качественно, в полном объеме
	10
15

	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	Применение нестандартных методов работы
	х
	10

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	Задание выполнено
	выполнено в срок, качественно, в полном объеме
	10

	Достижение высоких результатов в работе за определенный период
	Оценка результатов работы
	Наличие динамики в результатах
	15

	Участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Участие
	10


