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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО ПОСЕЛОК СОЛНЕЧНЫЙ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

(в ред. от 19.08.2016 № 458-п, от 25.10.2016 № 580-п, от 27.12.2016 № 761-п,
от 18.12.2017 № 782-п, от 23.09.2019 № 497-п, от 24.04.2020 №213-п,
от 15.09.2020 № 483-п, от 07.02.2022 № 76-п, от 16.05.2022 № 276-п
от 16.05.2023 № 267-п; от 27.12.2023 № 870-п, от 30.01.2024 № 63-п)

29 мая 2015 года                             п. Солнечный
                                  № 277-п

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей                 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Красноярского края от 01.04.2015 г. № 142-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных агентству молодежной политики и реализации программ общественного развития Красноярского края», решением Совета депутатов от 21.06.2011 г. № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края», руководствуясь Уставом ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики, согласно приложению.
2. Признать утратившими силу: 

Постановления администрации ЗАТО п. Солнечный от 29.12.2012 г.                 № 582-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики»
Постановления администрации ЗАТО п. Солнечный от 29.12.2012 г.                 № 585-п «Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики»

3. Разместить постановление на официальном сайте ЗАТО п. Солнечный Красноярского края.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя руководителя - начальника финансово-экономического отдела администрации.

5. Постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.06.2015 г.
И.о. руководителя администрации                                                                   

ЗАТО п. Солнечный                                                                                     П.Н. Загора
Приложение  

к постановлению администрации 

ЗАТО п. Солнечный Красноярского края 

от «29» мая 2015 года № 277-п 
Положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики (далее – Положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Красноярского края от 01.04.2015 № 142-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных агентству молодежной политики и реализации программ общественного развития Красноярского края», решения Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края» и устанавливает:
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников;

условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы и условия, при которых размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений 

могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в следующем порядке:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»

	1 квалификационный уровень
	7 356,00

	2 квалификационный уровень
	8 122,00

	3 квалификационный уровень
	8 556,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053,00

	2 квалификационный уровень
	4 276,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 498,00

	2 квалификационный уровень
	4 943,00

	3 квалификационный уровень
	5 431,00

	4 квалификационный уровень
	6 854,00

	5 квалификационный уровень
	7 742,00

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 481,00

	2 квалификационный уровень
	3 649,00

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053,00

	2 квалификационный уровень
	4 943,00

	3 квалификационный уровень
	5 431,00

	4 квалификационный уровень
	6 542,00


2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы водителей автомобилей увеличиваются при условии наличия квалификационной категории с учетом классности в следующих размерах:
1-й класс - на 25 процентов,

2-й класс - на 10 процентов.

2.3. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета их увеличения, предусмотренного пунктом 2.2 Положения.

III. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в закрытых административно-территориальных образованиях;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений до 12 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.5. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.8. Выплаты работникам учреждений за работу в закрытых административно-территориальных образованиях устанавливаются в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
IV. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего
 характера, в том числе критерии оценки результативности
 и качества труда работников учреждений
4.1. Работникам учреждений на основании приказов учреждений с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений за исключением персональных выплат в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

 выплаты за качество выполняемых работ;

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 персональные выплаты;

 специальная краевая выплата

 выплаты по итогам работы.
4.2. Оценка результативности и качества труда работников учреждений для установления выплат стимулирующего характера осуществляется руководителями учреждений на основании оценочного листа, оформляется по форме согласно приложению N 1 к Положению и используется при подготовке приказов о назначении размера выплаты стимулирующего характера.

4.3. Размер выплат стимулирующего характера, предусмотренных абзацами один -три  пункта 4.1 Положения, устанавливается по итогам работы за месяц.

Размер выплат стимулирующего характера, предусмотренных абзацем четвертым пункта 4.1 Положения, устанавливается в соответствии с пунктами 4.5 – 4.8 Положения.

Размер выплат стимулирующего характера, предусмотренных абзацем пять пункта 4.1 Положения, устанавливается по итогам работы за год

Размер выплат стимулирующего характера, предусмотренных абзацем шестым пункта 4.1 Положения, устанавливается в соответствии с пунктом 4.12. Положения.
4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; за качество выполняемых работ, осуществляемые конкретному работнику учреждения (далее - балльные выплаты), определяются по формуле
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 - размер балльных выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - стоимость 1 балла для определения размера балльных выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки за истекший месяц;
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 - коэффициент, учитывающий осуществление балльных выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом учреждения.

Пересчет [image: image8.wmf]балла
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 осуществляется в случае внесения изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата" до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.

Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете [image: image9.wmf]балла
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 - период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата", до окончания финансового года.

Расчет и пересчет [image: image10.wmf]балла
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 осуществляется по формуле
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 - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Положением.

Расчет максимально возможного количества баллов i-го работника учреждения за плановый период в части выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляется по фактическому количеству баллов i-го работника учреждения в части указанной выплаты:

при расчете [image: image15.wmf]балла
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 - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете [image: image16.wmf]балла
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 - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата";
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 - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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[image: image20.wmf]зп

Q

 - сумма средств, предусмотренных в бюджетной смете учреждения на плановый период по показателю выплат "Заработная плата", состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

[image: image21.wmf]штат
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 - сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

[image: image22.wmf]перс
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 - сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим Положением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями), за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты, в целях повышения уровня оплаты молодым специалистам.

Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете [image: image23.wmf]балла
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 - за ноябрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете [image: image24.wmf]балла
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 - за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата".

Расчет персональных выплат в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете [image: image25.wmf]балла
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 - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете [image: image26.wmf]балла
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 - за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата".

[image: image27.wmf]отп
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 - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями).
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 - количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 - количество календарных дней в плановом периоде;
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 - количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае если расчет [image: image33.wmf]стим
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 осуществляется в целях пересчета [image: image34.wmf]балла
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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[image: image37.wmf]рук
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 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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 - сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с разделом 5 настоящего Положения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

s - количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

Расчет максимально возможного размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы за плановый период осуществляется по фактическому размеру выплаты руководителю учреждения, его заместителям:

при расчете [image: image40.wmf]балла
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 - за декабрь года, в котором осуществляется расчет;

при пересчете [image: image41.wmf]балла
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 - за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в бюджетную смету учреждения по показателю выплат "Заработная плата".

Размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле
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 - размер выплаты по итогам работы за год, осуществляемой i-му работнику учреждения;
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 - стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы за год;
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 - количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы за год;
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 - коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за год j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года, пропорционально отработанному j-м работником учреждения времени.
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[image: image49.wmf]Э

 - экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);

[image: image50.wmf]m

 - фактическая численность работников учреждения, работавших в календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.

Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя, его заместителей, главного бухгалтера и работников в отчетном периоде (месяц, квартал, год), за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.5. Персональные выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда производятся специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовой договор с учреждением, в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения.
4.6 Персональные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы производятся специалистам по работе с молодежью, педагогам – психологам, водителю автомобиля при наличии следующих условий:

учет критериев оценки результативности и качества труда работника;

признание работы сложной, напряженной, режима работы особым.

Указанные выплаты устанавливаются в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада) на срок до одного года.
4.7. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

    4.8. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда

(трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного решением Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный Красноярского края от 21.06.2011 г. № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края» для расчета региональной выплаты (далее - размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника Учреждения при  полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанная персональная выплата производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.9. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач осуществляются работникам учреждений за отчетный период (квартал) по результату работы за прошедший квартал в случае отсутствия замечаний (с учетом статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации) к конкретным работникам от руководителей учреждений с учетом фактически отработанного времени, с применением критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений согласно приложению N 2 к Положению.
4.10. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются работникам учреждений ежемесячно в случае отсутствия замечаний (с учетом статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации) к конкретным работникам от руководителей учреждений за отчетный период (квартал) с применением критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, с учетом фактически отработанного времени согласно приложению N 3 к Положению.

4.11. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работникам учреждения ежемесячно с учетом фактически отработанного времени, с применением критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения согласно приложению N 4 к Положению при одновременном наличии следующих условий:

выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовке команд (участника) для участия в региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;

получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем региональном, всероссийском, международном конкурсе и (или) конкурсном мероприятии (далее - результат).
Указанные выплаты производятся ежемесячно в течение одного года с месяца, следующего за месяцем, в котором получено призовое место, на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия. Если в указанный период результат будет улучшен, то исчисление срока их действия осуществляется заново с месяца, следующего за месяцем, в котором получен улучшенный результат.
4.12. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работников учреждения.

Работникам учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Работникам учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.»

4.13. При определении размера выплат стимулирующего характера по итогам работы за год для конкретного работника учреждения учитывается личный вклад работника в результаты деятельности учреждения с учетом фактически отработанного времени. Размер выплат по итогам работы за год устанавливается в пределах фонда оплаты труда с применением критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений согласно приложению N 5 к Положению.

4.14. Конкретные размеры выплат по итогам работы за год устанавливаются приказами учреждений.

V. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

их заместителей и главного бухгалтера
5.1. Размер должностного оклада руководителям учреждений устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.

Размер оклада заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров устанавливается на 30% ниже должностного оклада руководителей учреждений.

5.2. Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; 
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы за год.

С учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждений в соответствии с Положением, согласно 6 - 9.
5.3. Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом 3 Положения.
5.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.
5.5. Конкретные размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются руководителем администрации ЗАТО                              п. Солнечный на основании протокола действующей при администрации рабочей группы.

Конкретные размеры стимулирующих выплат заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам учреждений устанавливаются на основании приказов учреждений.
5.6. Количество должностных окладов руководителей учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, устанавливается в размерах, определенных решением Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 г.                    № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО  п. Солнечный Красноярского края».

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений, осуществляющих деятельность в области молодежной политики, может направляться на стимулирующие выплаты работникам по итогам работы за год соответствующих учреждений согласно приложению N 5 к Положению.
5.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем:

для руководителя – 3,5;

для заместителей руководителя – 3,0;

для главного бухгалтера – 2,5.
VI. Выплаты стимулирующего характера для руководителей,

заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений
6.1. Руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы.

6.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются и осуществляются по результатам работы за прошедший квартал при соответствии критериям оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению N 6 к Положению с учетом фактически отработанного времени ежемесячно:

руководителям учреждений - в размере до 35 процентов от должностного оклада;

заместителям руководителей учреждений - в размере до 30 процентов от должностного оклада;

главным бухгалтерам учреждений - в размере до 30 процентов от должностного оклада.

6.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются и осуществляются ежемесячно по результату работы за прошедший квартал при соответствии критериям оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению N 7 к Положению:
руководителям учреждений - в размере до 90 процентов от должностного оклада;

заместителям руководителей учреждений - в размере до 90 процентов от должностного оклада;

главным бухгалтерам учреждений - в размере до 80 процентов от должностного оклада

6.1.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся при одновременном наличии следующих условий:

а) выполнение работ по организации проектной деятельности и подготовке команд (участника) для участия в региональных, всероссийских, международных конкурсах и (или) конкурсных мероприятиях;

б) получение указанной (указанным) командой (участником) призовых мест (места с первого по третье) в соответствующем региональном, всероссийском, международном конкурсе и (или) конкурсном мероприятии (далее - результат).

Указанные выплаты устанавливаются в размерах, указанных в приложении N 8 к настоящему Положению, на один год с момента получения призового места на основании выписки из протокола и (или) диплома конкурса и (или) конкурсного мероприятия:

руководителям учреждений - в размере до 15 процентов от должностного оклада;

заместителям руководителей учреждений - в размере до 15 процентов от должностного оклада;

главным бухгалтерам учреждений - в размере до 15 процентов от должностного оклада.

Если в период, на который установлены указанные выплаты, результат будет улучшен, размеры указанных выплат увеличиваются, при этом исчисление срока их действия осуществляется заново с момента получения улучшенного результата.
6.2. В случае сложившейся экономии средств, учитываемых на текущий год, устанавливаются и производятся выплаты стимулирующего характера по итогам работы за год в размере до 100 процентов от должностного оклада. Выплаты по итогам работ за год устанавливаются и выплачиваются руководителям учреждений, их заместителям, главным бухгалтерам учреждений в пределах фонда оплаты труда при соответствии критериям оценки результативности и качества деятельности учреждений согласно приложению     N 9 к Положению с учетом фактически отработанного времени.

6.3. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется пунктом 5.6 раздела 5 Положения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
6.4. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.


Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному работником времени.
На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.

В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до             1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
Приложение 1
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики
                                    


СОГЛАСОВАНО

                                


____________________________________

                                                             (руководитель учреждения: должность,

                                                              фамилия, инициалы, дата)

          


           Примерная форма оценочного листа

         


      _______________ за месяц (квартал) ____ года

      


           (должность, фамилия, инициалы работника,

          


           осуществляющего оценку результативности

                                          и качества труда работников Учреждения)

	N п/п
	Фамилии, инициалы, наименования должностей работников учреждения, в отношении которых осуществляется оценка их результативности и качества труда
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Количество баллов по результатам оценки деятельности работников учреждения
	Подписи работников учреждения, в отношении которых осуществляется оценка результативности и качества труда

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Должность                        _________________       __________________

                                                 (подпись)                              (ФИО)

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки 

результативности и качества труда работников 

учреждений для установления выплат стимулирующего характера 

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

	Категория работников
	Критерии оценки
	Оценка для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	Специалист по работе с молодежью, 
	подготовка и размещение информации о проектах и мероприятиях учреждения в Интернете, на телевидении, радио и в печатных средствах массовой информации
	оценивается по количеству подготовленных и размещенных информационных материалов (подтверждение: скриншот для интернет-материалов, CD или DVD для радио и телевидения, ксерокопии для печатных средств массовой информации)
	до 3 информационных материалов - 10 баллов;

4 информационных материала и более - 25 баллов

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника 
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных замечаний и жалоб
	20

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушения
	20

	
	выполнение работы по реализации флагманской программы молодежной политики или инфраструктурного проекта для достижения целей деятельности отдела в соответствии с методическими рекомендациями
	подтверждение: копия приказа Учреждения или приказа учредителя


	10

	Педагог – психолог 
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	эффективность методов и способов по педагогическому сопровождению молодежи, посещающей учреждение
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с педагогической деятельностью
	15

	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления, семинара
	10

	Водитель автомобиля
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб


	10

	
	своевременное ведение документации, предусмотренной действующими нормативно-правовыми актами
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10

	
	отсутствие административно-правовых нарушений ПДД
	подтверждение: оценивается по факту отсутствия штрафов
	15

	
	соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	15

	Уборщик служебных помещений,
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	10

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	10

	Сторож
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	10

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	10

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	10

	Делопроизводитель
	ведение документации в соответствии с нормативными актами, регламентирующими работу
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета обоснованных замечаний и жалоб
	10

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета обоснованных замечаний и жалоб
	20

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	оценивается по отсутствию зафиксированных фактов нарушения
	5


Приложение 3
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки 

результативности и качества труда работников 

учреждений для установления выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ

	Категория работников
	Критерии оценки
	Оценка для ежемесячного установления выплат
	Предельное количество баллов

	Специалист по работе с молодежью, 
	выполнение работы по подготовке и проведению проектов и мероприятий различного уровня и (или) участие в проектах, организованных учредителем
	подтверждение: приказ учреждения по государственному заданию; письмо, приказ учредителя для внеплановых мероприятий
	краевое или межрегиональное мероприятие - 45 баллов;

всероссийское - 45 баллов;

международное - 45 баллов

	
	организация участия представителей учреждений в конкурсах, проектах, мероприятиях различного уровня
	оценивается по численности участников, участвующих в проектах, мероприятиях (подтверждение: приказ учреждения, письмо, приказ учредителя)
	от 1 до 30 человек - 3 баллов;

31 и более человек - 5 баллов

	
	наличие положительных отзывов, материалов в печатных изданиях и Интернете, телевизионных сюжетов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций
	подтверждение: письмо, диплом, копия материала из средств массовой информации, скриншот с Интернета, копия телевизионного сюжета на DVD-диске
	материал в средствах массовой информации - 5 баллов;

благодарственное письмо - 8 баллов; материал в Интернете - 10 баллов;

телевизионный сюжет - 10 баллов

	Педагог – психолог 
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	25

	
	профессиональное развитие путем участия в курсах повышения квалификации, обучающих семинарах
	оценивается по факту получения сертификата, диплома, удостоверения о повышении квалификации
	25

	Водитель автомобиля
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	поддержание транспортного средства в технически исправном состоянии
	оценивается по факту отсутствия необоснованного простоя
	10

	
	содержание автотранспортного средства в чистоте
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных жалоб
	10

	Уборщик служебных помещений,
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	5

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	Сторож
	обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушений общественного порядка
	5

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушений общественного порядка
	10

	Делопроизводитель
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	15

	
	применение в работе специализированных программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	оценивается по факту применения
	10

	
	выстраивание конструктивных взаимоотношений с сотрудниками учреждения
	отсутствие замечаний
	40
	

	
	создание в учреждении единых требований к оформлению документов, системы документооборота
	соблюдение регламентов по созданию внутренних документов
	30
	


Приложение 4
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки 
результативности и качества труда работников учреждений
для установления выплат стимулирующего характера 

за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое место
	Количество баллов

	1.
	Региональный (региональное)
	1
	15

	
	
	2 – 3
	10

	2.
	Всероссийский (всероссийское)
	1
	15

	
	
	2 – 3
	10

	3.
	Международный (международное)
	1
	15

	
	
	2 – 3
	10


Приложение 5
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Критерии оценки 

результативности и качества труда работников 

учреждений для установления выплат стимулирующего характера 

по итогам работы за год

	Категория работников
	Критерии оценки
	Оценка для установления выплат
	Предельное количество баллов

	Специалист по работе с молодежью, 
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ
	факт участия
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и представление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	разработка инновационных форм работы
	наличие положительных зафиксированных отзывов
	10

	Педагог – психолог 
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	эффективность методов и способов по педагогическому сопровождению молодежи, посещающей учреждение
	участие в разработке и реализации проектов, программ, связанных с педагогической деятельностью
	10

	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления, семинара
	10

	Водитель автомобиля
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	отсутствие ДТП
	отсутствие документов, подтверждающих ДТП
	10

	
	соблюдение сроков прохождения ТО
	наличие акта ТО
	10

	Сторож, уборщик служебных помещений,
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте  применения
	10

	Делопроизводитель
	своевременное и качественное представление запрашиваемой документации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и представление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий, требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10


Приложение 6
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки

результативности и качества деятельности учреждения 

для установления руководителям учреждений, их заместителям, 

главным бухгалтерам выплат стимулирующего характера 

за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач 

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности 


	Условия
	Предельный размер 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	обеспечение безопасных условий работы в учреждении


	соблюдение нормативных правовых актов (отсутствие предписаний надзорных органов либо их оперативное устранение)
	отсутствие случаев
	10 %

	
	выполнение планов работы на месяц


	отсутствие замечаний, отсутствие обоснованных замечаний учредителя


	отсутствие случаев
	20%

	Заместитель руководителя
	совершенствование технологий реализации курируемых направлений в учреждении, внедрение актуальных технологий работы (управленческих, технологических, содержательных)
	приказ учреждения
	факт применения
	10 %



	
	
	
	
	

	
	качество организации управленческого процесса в курируемых направлениях в учреждении
	отсутствие замечаний, дисциплинарных взысканий у курируемых сотрудников, отсутствие жалоб сотрудников
	отсутствие случаев
	10 %



	
	обобщение и анализ практики работы по курируемым направлениям в учреждении
	оценивается по факту наличия аналитических отчетов, согласованных директором
	факт наличия
	10%

	Главный бухгалтер
	отсутствие фактов уточнения (исправления) отчетов
	соответствие установленным срокам представления отчетности
	отсутствие случаев
	10 %

	
	ведение учета учреждения в соответствии с действующим законодательством
	отсутствие существенных замечаний (актов) за ведение учета учреждения
	отсутствие случаев
	20 %


Приложение 7

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки

результативности и качества деятельности учреждения 

для установления руководителям учреждений, их заместителям, 

главным бухгалтерам выплат стимулирующего характера 

за качество выполняемых работ 
	Наименование должности
	Критерии оценки результативности 


	Условия
	Предельный размер 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	исполнение муниципального задания
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием 
	90 - 99,9%
	5%

	
	
	
	100% и более
	10%

	
	расширение масштаба деятельности учреждения
	привлечение учреждений находящихся на территории ЗАТО п. Солнечный к участию в мероприятиях учреждения
	количество учреждений участвующих в мероприятиях:

от 1 до 8
	3%



	
	
	
	более 8
	5%

	
	
	проведение внеплановых мероприятий
	количество внеплановых мероприятий:

от 1 до 3
	3%

	
	
	
	от 3 и более
	5%

	
	освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации
	количество сюжетов (публикаций) размещений материалов - от 1 до 3


	от 1 до 3
	5%

	
	
	
	более 3
	10%

	
	обеспечение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения


	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	отсутствие случаев
	30%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка и добросовестное исполнение возложенных на него должностных обязанностей 
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%

	Заместитель руководителя
	расширение масштаба деятельности учреждения
	участие в подготовке и проведении внеплановых проектов и мероприятий различного уровня (по профилю учреждения), утвержденных приказом учредителя
	краевое мероприятие
	10 %



	
	
	
	межрегиональное мероприятие
	10%

	
	
	
	всероссийское мероприятие
	10%

	
	
	
	международное мероприятие
	10%

	
	
	привлечение учреждений находящихся на территории ЗАТО п. Солнечный к участию в мероприятиях учреждения
	количество учреждений участвующих в мероприятиях:

от 3 до 8
	3 %



	
	
	
	более 8
	5%

	
	
	привлечение организаций с территории Красноярского края к участию в мероприятиях учреждения
	количество организаций, участвующих в мероприятиях:

от 1 до 5
	3%

	
	
	
	от 5 и более
	5%

	
	результативность деятельности учреждения
	наличие положительных отзывов о проведенных мероприятиях или реализуемых проектах от сторонних организаций, учреждений или структур, считающихся экспертами в сфере реализуемых учреждением проектов
	статус организации/структуры, выдавшей отзыв:

городской
	10%

	
	
	
	краевой
	10%

	
	
	
	российский
	10%

	
	
	
	международный
	10%

	
	
	обеспечение качественной подготовки и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных жалоб на работу учреждения
	30%

	
	выполнение отдельных поручений руководителя с высокой степенью качества, особой важности и сложности
	отсутствие замечаний
	100%
	15%

	
	
	отсутствие замечаний
	80%
	10%

	
	
	отсутствие замечаний
	50%
	5%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка и добросовестное исполнение возложенных на него должностных обязанностей 
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%

	Главный бухгалтер
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	20%

	
	непрерывное профессиональное развитие
	участие в работе курсов, семинаров, конференций
	количество мероприятий - свыше 2
	5%

	
	
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов
	факт применения
	5%

	
	результативность учреждения
	исполнение бюджета
	95 - 100%
	20%

	
	
	
	86,7 - 94,9%
	10%

	
	выполнение отдельных поручений руководителя с высокой степенью качества, особой важности и сложности
	отсутствие замечаний
	100%
	15%

	
	
	отсутствие замечаний
	80%
	10%

	
	
	отсутствие замечаний
	50%
	5%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка 
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%


Приложение 8
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки 
результативности и качества труда работников учреждений
для установления выплат стимулирующего характера 

за интенсивность и высокие результаты работы

	№ п/п
	Уровень конкурса, конкурсного мероприятия
	Занятое место
	Размер выплаты к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы, %

	1.
	Региональный (региональное)
	1
	15

	
	
	2 – 3
	10

	2.
	Всероссийский (всероссийское)
	1
	15

	
	
	2 – 3
	10

	3.
	Международный (международное)
	1
	15

	
	
	2 – 3
	10


Приложение 9
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере молодежной политики

Критерии оценки

результативности и качества деятельности учреждения 

для установления руководителям учреждений, их заместителям, 

главным бухгалтерам учреждений выплат стимулирующего 

характера по итогам работы учреждения за год 

	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Оценка для установления выплат
	Предельный размер 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	Руководитель 
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных замечаний, жалоб
	40%

	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	отсутствие замечаний контролирующих органов
	20%

	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным  заданием
	наличие превышения показателей согласно отчету по муниципальному заданию
	40%

	Заместитель руководителя
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных замечаний, жалоб
	40%

	
	отсутствие нарушений в финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	отсутствие замечаний контролирующих органов
	20%

	
	оперативное и качественное исполнение и представление запрашиваемой учредителем информации
	выполнение в срок, отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20%

	
	превышение плановых и нормативных показателей работы, установленных муниципальным  заданием
	наличие превышения показателей согласно отчету по муниципальному заданию
	20%

	Главный бухгалтер
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности, отсутствие обоснованных замечаний
	отсутствие обоснованных замечаний
	40%

	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	отсутствие замечаний контролирующих органов
	20%

	
	соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных смет в соответствие с доведенными лимитами бюджетных обязательств
	полное и своевременное представление платежных документов в соответствии с установленными законодательством нормами
	20%


