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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО п. СОЛНЕЧНЫЙ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
(в ред. от 26.09.2014 № 445-п, от 29.04.2015 № 202-п, от 02.03.2018 № 133-п, от 28.10.2019 № 579 -п;

 от 27.12.2023 № 874-п; от 30.01.2024 № 62-п)
21 марта 2014 года                       п. Солнечный                                           № 151-п 
Об утверждении видов, условий, размеров и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом министерства спорта и молодежной политики Красноярского края от 28.06.2013 № 281п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта, в отношении которых министерство спорта и молодежной политики Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя», решением Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011       № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края», постановлением администрации ЗАТО п. Солнечный от 21.03.2014 № 149-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта» руководствуясь Уставом ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, 
п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, подведомственных администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, согласно приложению 1 к постановлению.
2. Опубликовать постановление на официальном сайте ЗАТО                      п. Солнечный Красноярского края в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника финансово-экономического отдела.

4.  Постановление вступает в силу с момента подписания, но не ранее вступления в силу соответствующих изменений и дополнений в решение Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО               п. Солнечный Красноярского края», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2014.
Глава администрации                                                                   
ЗАТО п. Солнечный                                                                                 В.В. Сажнев 
Приложение 1

к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «21» марта 2014 года № 151-п

Виды, условия, размер и порядок установления выплат 
стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности
 и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных
учреждений, осуществляющих свою деятельность 

в сфере физической культуры и спорта
1. Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, подведомственных администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края (далее – Порядок), регулируют отношения, возникающие между муниципальными бюджетными и казенными учреждениями, осуществляющими свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, и их работниками в связи с предоставлением работникам выплат стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, полученных от приносящей доход деятельности и направленных учреждением в установленном порядке на оплату труда работников учреждения. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждений, за исключением руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров.

2. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (за опыт работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, в целях обеспечения региональной выплаты, обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);
специальная краевая выплата;
выплаты по итогам работы за месяц, за год.
3. Размеры выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, по итогам работы за месяц, за год определяются руководителем учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений, указанных в приложениях к постановлению, коллективных договорах, локальных нормативных актах учреждений по вопросам оплаты труда, в том числе:
работникам, находящимся в прямом подчинении заместителя руководителя учреждения, по представлению соответствующего заместителя руководителя учреждения;

работникам, находящимся в непосредственном подчинении руководителя структурных подразделений учреждения, не находящегося в непосредственном подчинении руководителя учреждения, на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
Оценка результативности и качества труда работников для установления выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач на текущий месяц осуществляется ежемесячно по итогам работы в предыдущем месяце, в срок до третьего числа очередного месяца, следующего за отчетным; оценка работы в периоды, оканчивающиеся в декабре текущего года, осуществляется в срок до 20 декабря текущего года. Выплаты предоставляются работникам пропорционально отработанному времени. Оценка результативности и качества труда работников для установления выплат по итогам работы за месяц, за год осуществляется по итогам работы за месяц в срок до третьего числа очередного месяца, за год – в срок до 20 декабря текущего года.
Выплаты по итогам работы за месяц, за год предоставляются единовременно, не зависимо от фактически отработанного работником времени в месяце их предоставления.
Решения руководителя учреждения об осуществлении выплат стимулирующего характера оформляются соответствующими приказами.

4.  Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы за год.

4.1. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производится работнику учреждения ежемесячно при условии выполнения значений показателей соответствующих критериев согласно приложению 1.2 к настоящему постановления.

4.2. Выплата за качество выполняемых работ производится работнику учреждения ежемесячно при условии отсутствия у работника учреждения дисциплинарного взыскания и выполнения значений показателей соответствующих критериев согласно приложению 1.2 к настоящему постановлению.

4.3. Общий абсолютный размер выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, осуществляемых конкретному работнику учреждения (далее – «балльные» выплаты), определяется по формуле:
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 – общий абсолютный размер «балльных» выплат, осуществляемых i-му работнику учреждения за истекший месяц (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – стоимость 1 балла для определения размера «балльных» выплат (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным значениям показателей критериев за истекший месяц;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление «балльных» выплат i-му работнику учреждения, занятому по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, пропорционально отработанному i-м работником учреждения времени.
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 рассчитывается на плановый период в срок до 31 декабря года, предшествующего плановому периоду, и утверждается приказом руководителя учреждения.

Пересчет 
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 осуществляется в случаях:

внесения изменений в план финансово-хозяйственной деятельности (бюджетную смету) учреждения по показателю «Заработная плата» до окончания месяца, в котором внесены такие изменения.
Под плановым периодом в настоящем пункте понимается финансовый год, а при пересчете 
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 – период с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности (бюджетную смету) учреждения по показателю «Заработная плата», до окончания финансового года.

Расчет и пересчет 
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 осуществляется по формуле:
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 – сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения, за исключением персональных выплат стимулирующего характера, в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, предназначенных для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения в плановом периоде (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки i-го работника учреждения по выплатам за качество выполняемых работ и выплатам за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, рассчитанное в соответствии с настоящим Порядком;
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 – количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
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 рассчитывается по формуле:
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 – сумма средств, предусмотренных в плане финансово-хозяйственной деятельности (бюджетной смете) учреждения по показателю «Заработная плата», состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, предусмотренная штатным расписанием учреждения на оплату труда работников учреждения на плановый период, состоящая из установленных работникам учреждения окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного характера (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств на выплату персональных стимулирующих выплат работникам учреждения на плановый период, рассчитанная в соответствии с настоящим постановлением (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за исключением персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), в целях обеспечения региональной выплаты).
Расчет персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) и в целях обеспечения региональной выплаты производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за ноябрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, предшествующий месяцу, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности (бюджетную смету) учреждения по показателю «Заработная плата».

 Расчет персональных выплат за опыт, производится на основании фактического начисления данных выплат:

при расчете 
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 – за декабрь года, в котором осуществляется расчет; 

при пересчете 
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 – за месяц, в котором осуществлено внесение изменений в план финансово – хозяйственной деятельности (бюджетную смету) учреждения по показателю «Заработная плата».
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 – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков по должностям, замещаемым на период отпуска (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями).
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 – количество дней отпуска по должностям, замещаемым на период отпуска, согласно графику отпусков в плановом периоде;
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 – количество календарных дней в плановом периоде;
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– количество штатных единиц в соответствии со штатным расписанием учреждения.

В случае, если расчет 
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 осуществляется в целях пересчета 
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, то ее расчет осуществляется за вычетом сумм, выплаченных или подлежащих выплате за истекшую часть планового периода.
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рассчитывается по формуле:
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера руководителю учреждения в максимальном размере в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях Красноярского края с особыми климатическими условиями);
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– сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера i-му заместителю руководителя учреждения в максимальном размере в соответствии с локальными актами учреждения по оплате труда, коллективным договором (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – сумма средств, необходимая в плановом периоде для осуществления выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру учреждения в максимальном размере в соответствии с локальными актами учреждения по оплате труда, коллективным договором (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);

s – количество штатных единиц заместителей руководителя учреждения в соответствии со штатным расписанием учреждения.

5. Выплата по итогам работы за месяц, за год производится работнику учреждения при условии выполнения значений показателей критериев, указанных в приложении 1.3 к настоящему постановлению. 

Выплаты по итогам работы за месяц, за год работникам учреждения, принятым и (или) уволенным в течение календарного года, производятся за фактически отработанное время.
Размер выплаты по итогам работы за месяц, за год, осуществляемой конкретному работнику учреждения, определяется по формуле:
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где:
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 – размер выплаты по итогам работы за месяц, за год, осуществляемой i-му работнику учреждения;


[image: image40.wmf]итог

балла

С

1

 – стоимость 1 балла для определения размеров выплаты по итогам работы за месяц, за год;
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 – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по количественным показателям критериев оценки выплаты по итогам работы;
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 – коэффициент, учитывающий осуществление выплат по итогам работы за месяц, за год j-му работнику учреждения, принятому и (или) уволенному в течение календарного года, пропорционально отработанному j-м работником учреждения времени.
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где:
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 – экономия фонда оплаты труда учреждения по итогам месяца финансового года (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями);
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 – фактическая численность работников учреждения, работавших в отчетном месяце, календарном году, по итогам работы в котором осуществляется выплата, за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения.
6. Персональные выплаты стимулирующего характера.

6.1. Абсолютный размер персональных стимулирующих выплат: за опыт работы, молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда, установленных в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника учреждения, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника учреждения без учета иных повышений и выплат.

6.2. Персональная выплата за опыт работы производится работнику учреждения ежемесячно при наличии одного из следующих условий согласно приложению 1.1 к постановлению:

наличие почетного звания или ученой степени, указанных в приложении     1.1 к постановлению, связанных или необходимых для осуществления профессиональной деятельности по соответствующей должности работника и соответствующих профилю (специализации) учреждения;

наличие квалификации второго или первого класса у водителя грузовых и (или) легковых автомобилей, автобусов, за исключением водителя автобусов или специальных легковых автомобилей, занятых перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Персональная выплата за опыт работы устанавливается в размерах, указанных в приложении 1.1 к постановлению.

При заключении трудового договора персональная выплата за опыт работы устанавливается физическому лицу со дня принятия решения о приеме на работу. Наличие условий предоставления указанной персональной выплаты проверяется учреждением при приеме на работу с истребованием от принимаемого на работу лица документов, подтверждающих соответствие основание для установления указанной персональной выплаты.

Персональная выплата за опыт работы работнику учреждения в связи с присвоением почетного звания или ученой степени устанавливается (повышается) со дня присвоения соответствующего почетного звания или ученой степени служащего, на что должно указываться в решении об установлении указанной персональной выплаты. Решение об установлении (повышении) персональной выплаты за опыт работы работнику учреждения в связи с наличием почетного звания или ученой степени принимается в течение 5 рабочих дней со дня получения заявления работника учреждения о предоставлении (повышении) указанной персональной выплаты, к которому прикладывается документ о присвоении соответствующего почетного звания или ученой степени. При этом учреждением делается перерасчет заработной платы работника учреждения за период со дня возникновения права на предоставление (повышение) персональной выплаты за опыт работы в связи с наличием почетного звания или ученой степени до принятия решения о ее установлении (повышении).

6.3. Персональная выплата молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда в размере 50 процентов оклада (должностного оклада) без учета повышающих коэффициентов на срок первых пяти лет с момента окончания учебного заведения производится ежемесячно специалисту, впервые окончившему одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования, работающему по полученной специальности в учреждении либо заключившему в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры по полученной специальности с учреждением и не работавшему по полученной специальности после окончания учебного заведения.

Наличие условий предоставления персональной выплаты молодым специалистам в целях повышения уровня оплаты труда проверяется учреждением при приеме на работу самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.

6.4. Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты в соответствующем месяце производится работнику учреждения, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже установленного размера заработной платы, установленного решением Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края» для расчета региональной выплаты (далее - размер заработной платы, установленный для расчета региональной выплаты), в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работнику учреждения, месячная заработная плата которого по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты в соответствующем месяце производится в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата работника учреждения с учетом персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) (в случае ее осуществления).

Персональная выплата в целях обеспечения региональной выплаты включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения региональной выплаты проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.
6.5. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) под месячной заработной платой работника учреждения понимается заработная плата работника учреждения с учетом иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Исчисленная в соответствии с настоящим пунктом персональная выплата в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Наличие условий предоставления персональной выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) проверяется учреждением ежемесячно при начислении заработной платы самостоятельно без истребования от работника учреждения дополнительных документов.
7. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда работника учреждения.

Работнику учреждения по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Работнику учреждения по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты работникам учреждения, увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями

Приложение 1.1
к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «21» марта 2014 года № 151-п

Размер 
персональных выплат за опыт работы
работникам муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, подведомственных администрации ЗАТО п. Солнечный 
Красноярского края
	№ п/п
	Основания предоставления выплат
	Размер 
к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы*

	1.
	Ученая степень кандидата наук
	7,5 %

	2.
	Ученая степень доктора наук
	20 %

	3.
	Почетное звание, начинающееся со слова «Заслуженный», «Народный»
	20 %

	4.
	Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края
	10 %

	5.
	Первый класс
	25 %

	6.
	Второй класс
	10 %


* без учета повышающих коэффициентов
Приложение 1.2
к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «21» марта 2014 года № 151-п

Критерии*

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности 

и ответственности при выполнении поставленных задач, 

выплат за качество выполняемых работ
	Категория работников
	Критерии оценки
	Условие выплат
	Предельное количество баллов

	Инструктор по спорту
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие 

обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника со стороны контролирующих органов, руководителя, граждан 
	5

	
	ведение профессиональной документации
	полнота и соответствие 

требованиям; участие в 

разработке индивидуального 

плана программы

спортивной подготовки по соответствующему 

направлению 
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение консультационной поддержки 
	подтверждение: 

журнал регистрации 
	4



	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководителя
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний 0 замечаний
	4

	Врач
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы) 
	лекция, беседа
	10

	
	соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	правила соблюдаются полностью, без замечаний
	10

	
	обеспечение текущего медицинского наблюдения за занимающимися
	выполнение плана работы  на

100%
	10

	
	взаимодействие с учреждениями здравоохранения  
	проведение плановой диспансеризации и медицинских осмотров занимающихся на 100%
	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	проведение профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний
	количество проведенных профилактических мероприятий не менее 3


	10

	
	инициатива и творческий подход к выполнению работы
	проведение мероприятий с занимающимися по профилактике травматизма
	5

	Медицинская сестра
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	проведение санитарно-просветительной работы (лекции, беседы) 
	лекция, беседа
	3

	
	соблюдение правил охраны труда и противопожарной безопасности, санэпидрежима
	правила соблюдаются полностью, без замечаний


	3

	
	обеспечение текущего медицинского наблюдения за занимающимися во время тренировок
	ежемесячно; выполнение плана работы 

100%
	5

	
	своевременно и в полном объеме выполнение назначений врача
	ежемесячно; оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	ответственность за  оформление документации (журнал, путевой лист, направление, справка и др.)
	ежемесячно; реализация мероприятий 

100%
	5

	
	
	
	

	Бухгалтер - кассир
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	участие в составлении бухгалтерской, и статистической отчетности
	предоставление отчетности в установленные сроки
	5

	
	разработка форм первичных документов, применяемых для оформления хозяйственных операций, по которым не предусмотрены необходимые типовые формы
	факт применения разработанных форм


	5

	
	Выплаты за качество выполняемых работ
	

	
	владение специализированными информационными программами, использование информационных систем
	свободное владение всеми необходимыми программными продуктами
	5

	
	возможность выполнения дополнительной нагрузки, не входящей в обязанности по своей должности
	выполняет квалифицированно
	5

	
	соблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка, норм противопожарной безопасности и охраны труда
	правила соблюдаются полностью, нет замечаний
	5

	Делопроизводитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	организация надлежащего хранения документов
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	Администратор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	2

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	2

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушений общественного порядка
	3

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	2

	Техник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	2

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	2

	
	своевременное проведение диагностики, обследования систем тепло-,водоснабжения, системы вентиляции и водоподготовки плавательного бассейна
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	3

	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	отсутствие претензий
	2
	
	

	
	качественное устранение аварийных ситуаций
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	3
	
	

	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	отсутствие замечаний
	2
	
	

	
	соблюдение морально-этических норм
	отсутствие жалоб
	2
	
	

	Лаборант
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	2

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно; оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение сохранности инвентаря, оборудования, материалов 
	оценивается по отсутствию фактов утраты 
	2

	
	соблюдение качества выполняемых работ  в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	6

	
	контроль и обеспечение мероприятий программы производственного контроля плавательного бассейна
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	6

	Водитель автомобиля
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	соблюдение Правил дорожного движения
	эксплуатация транспортного средства согласно правилам и нормам, установленным действующим законодательством РФ 
	5

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	5

	
	предупреждение поломок вверенного в управление транспортного средства
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	своевременное и квалифицированное выполнение приказов, распоряжений и поручений руководства
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	поддержание транспортного средства в технически исправном состоянии
	оценивается по факту отсутствия необоснованного простоя
	5

	
	содержание автотранспортного средства в чистоте
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных обоснованных жалоб
	5

	Заведующий хозяйством
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	систематизация учёта на складе инвентаря и оборудования (наличие картотеки движения материальных ценностей)
	отсутствие зафиксированных замечаний
	3

	
	организация работы по исполнению месячных планов по работе спортивных сооружений
	выполнение плана
	2

	
	обработка и предоставление дополнительной информации
	отсутствие зафиксированных замечаний
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение сохранности имущества и его учет
	отсутствие зафиксированных замечаний
	2

	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	
	2

	
	своевременная подготовка инвентаря на списание
	
	2

	
	своевременное выполнение поручений и заданий руководителя
	выполнение в срок и в полном объеме
	2

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, слесарь-сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	2

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	2

	
	своевременное проведение диагностики электрических сетей или систем и обеспечение их безаварийной и экономичной работы
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2

	
	своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и текущий ремонт закрепленных за ним  объектов с выполнением ремонтных и строительных работ.
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2

	
	оперативность выполнения профессиональной деятельности и разовых поручений
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2

	
	обеспечение надлежащего хранения и использования материальных ценностей
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	отсутствие претензий к качеству и срокам выполняемых работ
	отсутствие претензий
	2

	
	качественное устранение аварийных ситуаций
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	2

	
	бережное отношение к вверенному имуществу
	отсутствие замечаний
	2

	
	соблюдение морально-этических норм
	отсутствие жалоб
	2

	Уборщик служебных помещений
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	2

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	ежемесячно;

оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	2

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	5



	Дворник
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	3

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря
	оценивается по отсутствию фактов утраты хозяйственного инвентаря
	3

	
	соблюдение качества выполняемых работ в части выполнения возложенных функциональных обязанностей
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	3

	Сторож - вахтер
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение сохранности материальных ценностей
	оценивается по факту отсутствия случаев краж, порчи имущества
	2

	
	соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда
	оценивается по отсутствию зафиксированных нарушений
	2

	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к деятельности сотрудника
	оценивается по факту отсутствия зафиксированных в журнале учета работ обоснованных замечаний и жалоб 
	2

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	обеспечение общественного порядка и пропускного режима
	оценивается по факту отсутствия (или факту предотвращения) нарушений общественного порядка
	3

	
	содержание в надлежащем состоянии рабочего места, оборудования
	оценивается по факту отсутствия обоснованных зафиксированных замечаний
	2

	Инструктор - методист 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	методическое сопровождение процесса разработки, апробации и внедрения технологий, методов и инновационных программ, реализуемых педагогами
	наличие оформленных программ, технологий, методов у педагогических кадров (1, 

более 1)
	20

40

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	полнота реализации программы деятельности учреждения
	выполнение плана методической работы (100% от запланированного на квартал)
	20

	
	непрерывное собственное профессиональное образование
	участие в профессиональном конкурсе: 

краевого уровня

межрегионального уровня

российского уровня (участник)
	5

10

15

	
	
	победа в профессиональном конкурсе:

краевого уровня

межрегионального уровня

российского уровня (победитель)
	10

15

25



	
	
	участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию методической деятельности (сертификат, свидетельство)
	10

	
	достижения педагогических кадров в профессиональных конкурсах (конкурсах методических материалов, образовательных программ)
	краевой уровень

участник

призер

российский уровень участник

призер


	10 

20

15

25

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	разработка проектов, методических материалов
	наличие собственных проектов, методических материалов

1,

более 1
	20

50

	
	описание педагогического опыта
	количество изданных публикаций, представленных в профессиональных СМИ

1,

более 1
	10

20

	
	
	выступление на конференциях, семинарах

краевой уровень

всероссийский уровень
	10

20

	
	организация повышения профессионального мастерства педагогов
	Проведение мастер – классов для педагогов по трансляции методов, форм, технологий

1 раз в квартал

более 1 раза в квартал
	10

25

	
	предъявление образовательных практик
	уровень предъявления образовательных практик

краевой

российский

работа в составе экспертных групп краевой

российский
	10

30

15

35


*Критерии оценки результативности и качества труда могут дополнятся и уточнятся в локальных актах учреждений по оплате труда, коллективных договорах.

Приложение 1.3
к постановлению администрации
ЗАТО п. Солнечный Красноярского края
от «21» марта 2014 года № 151-п

Критерии 

оценки результативности и качества труда для определения размеров выплат по итогам работы*

	Категория работников
	Критерии оценки
	Условия выплат
	Предельное количество баллов

	Заведующий хозяйством
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	контроль за соблюдением регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	Врач, медицинская сестра
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию медико-биологическое сопровождения занимающихся, спортсменов
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	10

	Инструктор по спорту
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	
	качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	20

	Бухгалтер - кассир
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	отсутствие нарушения в финансово-хозяйственной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	своевременное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	Делопроизводитель
	своевременная и качественная подготовка локальных нормативных актов учреждения
	100 % соответствие нормам действующего законодательства
	10

	
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	10

	
	
	презентация результатов работы в форме статьи, выступления, семинара
	10

	Администратор, техник, лаборант
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	обеспечение бесперебойного функционирования всех систем жизнедеятельности учреждения
	отсутствие аварийных ситуаций, случаев порчи имущества
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	5

	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, слесарь-сантехник, уборщик служебных помещений, дворник, сторож - вахтер
	успешное и добросовестное исполнение профессиональной деятельности
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	соблюдение регламентов, стандартов, технологий требований при выполнении работ, оказании услуг
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний
	5

	
	подготовка и внедрение рациональных предложений по совершенствованию условий деятельности учреждения
	наличие зафиксированных данных о факте применения
	5

	Инструктор - методист 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	своевременное и качественное предоставление отчетности и другой информации в региональный и всероссийский центры ГТО
	выполнение в срок и в полном объеме
	5

	
	публикации на сайте в пределах компетенции отдела и в соответствии с календарными сроками
	количество подготовленных публикаций в соответствии с календарными сроками
	2

	
	организация практической деятельности при выполнении нормативов ГТО
	выполнение в срок и в полном объеме
	2

	
	формирование муниципальных заявок на награждение граждан соответствующими знаками отличия ГТО
	выполнение в срок и в полном объеме
	4

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	подготовка предложений и рекомендаций по вопросам внедрения и реализации Комплекса ГТО
	количество предложений и рекомендаций по вопросам внедрения и реализации Комплекса ГТО

1,

более 1
	1

3

	
	эффективное выполнение мероприятий по внедрению ВФСК ГТО в ЗАТО п. Солнечный
	выполнение плана методической работы (100% от запланированного на квартал)
	2

	
	непрерывное собственное профессиональное образование
	участие в курсах повышения квалификации, соответствующих содержанию методической деятельности (сертификат, свидетельство)


	3

	
	ведение контроля и повышения квалификации судейского состава центра ГТО
	наличие повышения квалификации судейского состава (сертификат, свидетельство и т.д.)
	3

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	разработка проектов, методических материалов
	наличие собственных проектов, методических материалов

1,

более 1
	2

4


*Критерии оценки результативности и качества труда могут дополняться и уточнятся в локальных актах учреждений по оплате труда, коллективных договорах
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