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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ЗАТО п. СОЛНЕЧНЫЙ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

( в ред. от 29.07.2014 № 346-п, от 26.09.2014 № 444-п, 08.08.2016 № 435-п,

от 25.10.2016 № 583-п, от 27.12.2016 № 759-п, от 18.12.2017 № 780-п, 
от 23.09.2019 № 500-п, от 28.10.2019 №580-п, от 24.04.2020 №211-п, 
от 15.09.2020 №481-п, от 07.02.2022 №78-п, от 16.05.2022 № 277-п,

от 16.05.2023 № 269-п; от 14.11.2023 № 725-п; от 27.12.2023 № 869-п;
от 30.01.2024 № 61-п)
21 марта 2014 года                       п. Солнечный
                                 № 149-п

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей                 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Красноярского края от 01.12.2009 № 622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского края», решением Совета депутатов от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края», руководствуясь Уставом ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, согласно приложению 1 к постановлению.
2. Разместить постановление на официальном сайте ЗАТО п. Солнечный Красноярского края в сети Интернет.
3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника финансово-экономического отдела.

4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее вступления в силу соответствующих изменений и дополнений в решение Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2014.

Глава администрации                                                                   

ЗАТО п. Солнечный                                                                                  В.В. Сажнев
Приложение 1 

к постановлению администрации 

ЗАТО п. Солнечный Красноярского края 

от «21» марта 2014 года № 149-п 
Положение 
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта (далее – Положение), разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации,  статьи 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Красноярского края от 01.12.2009      № 622-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных учреждений, подведомственных министерству спорта Красноярского края», решения Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края» и регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта.

1.2. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим положением, кроме специальной краевой выплаты, районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

1.7. Средства, полученные от приносящей доход деятельности, направляются на оплату труда в размере не белее 50% с учетом начислений на выплаты по оплате труда.
II. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы и условия, при которых размеры окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений 

могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в следующем порядке:
	Квалификационные уровни
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников физической культуры и спорта (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	8 989,0

	2 квалификационный уровень
	10 749,0

	3 квалификационный уровень
	11 160,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053,0

	2 квалификационный уровень
	4 276,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 498,0

	2 квалификационный уровень
	4 943,0

	3 квалификационный уровень
	5 431,0

	4 квалификационный уровень
	6 854,0

	5 квалификационный уровень
	7 742,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 943,0

	2 квалификационный уровень
	5 431,0

	3 квалификационный уровень
	5 961,0

	4 квалификационный уровень
	7 167,0

	5 квалификационный уровень
	8 367,0

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1 квалификационный уровень
	3 683,0

	2 квалификационный уровень
	4 053,0

	3 квалификационный уровень
	6 541,0

	4 квалификационный уровень
	7 167,0

	5 квалификационный уровень
	7 884,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Врачи и провизоры»

	1 квалификационный уровень
	8 171,0

	2 квалификационный уровень
	8 989,0

	3 квалификационный уровень
	9 441,0

	4 квалификационный уровень
	9 909,0

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н)

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	3 481,0

	2 квалификационный уровень
	3 649,0

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	4 053,0

	2 квалификационный уровень
	4 943,0

	3 квалификационный уровень
	5 431,0

	4 квалификационный уровень
	6 542,0


2.2. В зависимости от наличия квалификационной категории размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы увеличиваются в следующих размерах:

при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

при наличии первой квалификационной категории на 8,5%;

при наличии второй квалификационной категории на 7%.

III. Виды выплат компенсационного характера, 

размеры и условия их осуществления 

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за работу в закрытых административно-территориальных образованиях;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются руководителями учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 12 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с действующим трудовым законодательством.
3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждений за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.

Размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы работника в ночное время.

3.5. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. Работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.7. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников учреждений устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.8. Выплата за работу в закрытых административно-территориальных образованиях устанавливается в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышающих коэффициентов.

IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
их заместителей и главного бухгалтера
4.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.2. Размер должностного оклада руководителям учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения.
4.3. В зависимости от наличия квалификационной категории размер должностного оклада руководителя увеличивается в следующем размере:
при наличии высшей квалификационной категории на 10%;

при наличии первой квалификационной категории на 8,5%.

4.4. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера в размерах и на условиях, предусмотренных разделом III настоящего Положения.

4.5. Конкретный размер выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается главой администрации ЗАТО п. Солнечный Красноярского края на основании протокола действующей при администрации рабочей группы. Конкретный размер выплат стимулирующего характера заместителям и главным бухгалтерам учреждений устанавливается руководителем соответствующего учреждения.

4.6. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, специальной краевой выплаты и выплат по итогам работы, руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждений в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

4.7. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
4.7.1. Персональные выплаты за опыт работы:

при наличии почетного звания:

Заслуженный педагог Красноярского края, Народный учитель, Заслуженный учитель и Заслуженный преподаватель СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, Заслуженный работник физической культуры, Почетный работник общего образования Российской Федерации и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения - 20% от должностного оклада (без учета повышающих коэффициентов);

Заслуженный тренер России, Заслуженный тренер РСФСР, Заслуженный тренер СССР, Заслуженный мастер спорта СССР, Заслуженный мастер спорта России, Мастер спорта СССР международного класса, Мастер спорта России международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации, Заслуженный деятель физической культуры Российской Федерации – 20% от должностного оклада (без учета повышающих коэффициентов);

Заслуженный работник физической культуры и спорта Красноярского края – 10% от должностного оклада (без учета повышающих коэффициентов);

при наличии учетной степени кандидата наук – 7,5 % от должностного оклада (без учета повышающих коэффициентов);
при наличии ученой степени доктора наук – 10 % от должностного оклада (без учета повышающих коэффициентов).
4.7.2. Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.

При назначении указанных выплат учитываются критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, указанные в приложении 1 к настоящему Положению.

Оценка выполнения критериев в отношении руководителя учреждения осуществляется действующей при администрации рабочей группой, в отношении заместителей руководителя и главного бухгалтера – руководителем соответствующего учреждения.

4.7.3. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения уровня оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы ежемесячно предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи рублей.

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру по основному месту работы при неполностью отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально отработанному времени.

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями.
В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер специальной краевой выплаты руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру увеличивается на размер, рассчитываемый по формуле:

СКВув = Отп x Кув – Отп, (1)

где:

СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный 

с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми климатическими условиями;

Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, за исключением пособий по временной нетрудоспособности;

Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты.

В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле:

Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (2)

где: 

Зпф1 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, учитываемая при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 января 2024 года;

СКВ – специальная краевая выплата;

Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного заработка в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 января 2024 года;

Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.
4.7.4. Выплаты по итогам работы устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в приложении 2 к настоящему Положению.
4.8. Количество должностных окладов руководителей учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, устанавливается в размерах, определенных решением Совета депутатов ЗАТО п. Солнечный от 21.06.2011 № 639-д «О системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО  п. Солнечный Красноярского края».
Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по выплатам стимулирующего характера руководителям учреждений, может направляться на стимулирование труда работников соответствующих учреждений.
4.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счёт всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учёта заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем:

для руководителя – 3,5;

для заместителей руководителя – 2,6;

для главного бухгалтера – 2,5.
Приложение 1

к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
Условия и размеры

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, для руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества 

деятельности 

учреждений
	Условия
	Предельный размер 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	
	
	Наименование
	Индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Руководитель
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан
	отсутствие случаев
	10 %

	
	исполнение муниципального задания
	выполнение показателей, установленных муниципальным заданием
	86,7% – 94,9%
	10 %

	
	
	
	95 % и более
	20 %

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	дополнительные объемы и объекты управления
	количество дополнительных объемов и объектов управления
	за каждый
	5%

	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	90-100%
	20%

	
	
	
	70-89,9%
	10%

	
	
	соответствие учреждения требований надзорных органов
	отсутствие предписаний
	10%

	
	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5%

	
	Выплата за качество выполняемых работы

	
	соблюдение законодательства и нормативно правовых актов
	отсутствие нарушений законодательства и нормативно правовых актов
	0 предписаний
	15%

	
	обеспечение функционирования и развитие учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	участие
	5%

	
	
	
	получение гранта
	15%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка и добросовестное исполнение возложенных на него должностных обязанностей
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%

	Заместитель руководителя 
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	10%

	
	
	
	
	

	
	создание условий для осуществления текущей деятельности
	материально-техническая, ресурсная обеспеченность
	100%
	10%

	
	
	выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	отсутствие предписаний надзорных органов или устранение предписаний в установленные сроки
	5%

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	обеспечение функционирования и развитие учреждения
	участие в проектной деятельности с целью получения гранта
	участие
	5%

	
	
	
	получение гранта
	10%

	
	Выплата за качество выполняемых работы

	
	результативность деятельности 
учреждения 


	сохранность контингента 
занимающихся
	не менее 90%              

	10%

	
	управленческая культура
	эффективность реализуемой кадровой политики
	Укомплектованность кадрами не менее 70% (по специфике работы заместителя)
	5%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка и добросовестное исполнение возложенных на него должностных обязанностей 
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%

	Главный бухгалтер
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	ответственное отношение к своим обязанностям
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний со стороны учредителя, руководителя, работников учреждения
	отсутствие случаев
	10 %

	
	непрерывное профессиональное развитие
	применение в работе специализированных бухгалтерских программ, повышающих эффективность работы и сокращающих время обработки документов

факт применения
	10%

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	реализация программы деятельности (развития) учреждения
	отсутствие замечаний надзорных и контролирующих органов
	отсутствие случаев
	10%

	
	
	
	устранение         
предписаний в      
установленные сроки
	4%

	
	Выплата за качество выполняемых работы

	
	выполнение отдельных поручений руководителя с высокой степенью качества, особой важности и сложности
	отсутствие замечаний
	отсутствие случаев
	20%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка и добросовестное исполнение возложенных на него должностных обязанностей 
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%

	Начальник                                центра тестирования ГТО
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	обеспечение стабильного функционирования учреждения
	выполнение муниципального задания
	выполнение в полном объеме (100%)
	30%

	
	
	
	
	

	
	
	участие в разработке методических и инструктивных материалов по вопросам реализации Комплекса ГТО
	наличие методических материалов

1,

более 1
	5%

20%

	
	
	обеспечение стабильности работы в коллективе
	отсутствие конфликтных ситуаций в трудовом коллективе
	10%

	
	
	формирование статистического отчета 2ГТО
	наличие статистических отчетов
	            5%

	
	
	подготовка судейского состава для реализации практической деятельности центра ГТО
	наличие судейского состава
	            5%

	
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы

	
	развитие деятельности учреждения
	обеспечение эффективного выполнения мероприятий по внедрению ВФСК ГТО в ЗАТО п. Солнечный
	выполнение плана (100% от запланированного на квартал)
	10%

	
	
	эффективное выполнение мероприятий по аналитической и методической работе (в соответствии с планом работы учреждения)
	выполнение плана методической работы (100% от запланированного на квартал)
	10%

	
	
	обеспечение взаимодействия с региональным и всероссийским центрами ГТО
	мероприятия, акции, проекты, реализуемые совместно с региональным и всероссийским центрами ГТО за отчетный период 
	10%

	
	Выплата за качество выполняемых работы

	
	участие в региональных, федеральных, международных семинарах
	контроль участия в региональных, федеральных, международных семинарах
	участие в региональных семинарах
	           10%



	
	
	
	участие в федеральных семинарах
	20%

	
	
	
	участие в международных семинарах
	30%

	
	соблюдение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка и добросовестное исполнение возложенных на него должностных обязанностей 
	отсутствие выговоров, замечаний
	100%
	30%


* без учета повышающих коэффициентов

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта
Размеры и условия 

установления выплат по итогам работы для руководителей учреждений, осуществляющих свою деятельность в сфере физической культуры и спорта, 

их заместителей и главных бухгалтеров
	№ п/п
	Наименование должности
	Условия выплат по итогам работы
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	Руководитель, заместитель руководителя
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае 
	15%

	
	
	выполнение плана мероприятий по внедрению энергосберегающих технологий (в полном объеме)                        
	15%

	
	
	обеспечение бесперебойной работы учреждения, в том числе создание благоприятных условий организации тренировочного процесса (отсутствие обоснованных замечаний)
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	15%

	2.
	Главный бухгалтер
	качественная подготовка и своевременная сдача бухгалтерской отчетности (отсутствие обоснованных замечаний)
	30%

	
	
	отсутствие нарушений в финансовой деятельности
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения учредителем информации (выполнение в срок без обоснованных зафиксированных замечаний)
	15%

	3.
	Начальник центра тестирования ГТО
	проведение мероприятий, повышающих имидж учреждения в Красноярском крае 
	20%

	
	
	надлежащий контроль за своевременной подготовкой документации для получения нагрудного значка ГТО, графиков выполнения и приема нормативов, мест тестирования   
	25%

	
	
	создание благоприятного делового и морального климата в Центре тестирования
	15%

	
	
	оперативное и качественное исполнение и предоставление запрашиваемой у учреждения информации
	20%


