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Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений ЗАТО п. Солнечный Красноярского края на 2023.

	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Информация об исполнении

	
	Мероприятия организационного характера

	Разработка и утверждение планов мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений городских округов, муниципальных районов и муниципальных округов Красноярского края
	1 квартал 2023 г., далее ежегодно 
до 30 декабря года, предшествующего планируемому
	

	Актуализация состава межведомственных комиссий, рабочих групп или иных совещательных органов по вопросам снижения уровня теневой занятости, легализации трудовых отношений и теневой заработной платы, легализации налоговой базы и базы по страховым взносам, по обеспечению прав граждан 
на вознаграждение за труд, а также рассмотрения вопросов погашения задолженности по заработной плате перед работниками (далее – территориальные МВК)
	31 августа 2023 г., далее ежегодно
	

	Актуализация Примерного порядка информационного межведомственного взаимодействия при организации работы по выявлению и снижению неформальной занятости в Красноярском крае (утвержден 23.09.2020 заместителем председателя Правительства Красноярского края) 
в соответствии с методическими рекомендациями по вопросам организации работы по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в субъектах Российской Федерации, разработанных Рострудом 
в соответствии с пунктом 3 плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2022 – 2024 годы (утвержден на заседании Межведомственной группы по вопросу восстановления рынка труда – пункт 2 раздела I протокола от 03.12.2021 
№ 16)
	1 квартал 2023 г., далее – 
при необходимости в случае изменения законодательства
	

	
	Мероприятия информационно-разъяснительного характера

	
	Функционирование «горячих телефонных линий» для приема обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых отношений
	постоянно
	

	
	Размещение на официальных сайтах, в социальных сетях, средствах массовой информации (далее – СМИ), общественных местах (рынки, супермаркеты, автобусные остановки и т.д.) материалов разъяснительного характера:
о последствиях неформальных трудовых отношений, в том числе выплаты «серой зарплаты» при назначении пенсии;
по призыву работодателей к соблюдению трудового законодательства;
по формированию негативного отношения к теневой занятости;
о действующих номерах «горячих телефонных линий» для приема обращений граждан по вопросам теневой занятости и легализации трудовых отношений
	постоянно
	

	


	Мероприятия по выявлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате, по уплате налога на
доходы физических лиц и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды

	Мониторинг размещенной в СМИ информации, а также поступивших обращений граждан на предмет наличия задолженности по заработной плате, направление его результатов для проверки в уполномоченные органы
	постоянно
	

	
	Мероприятия по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений

	Обмен информацией об обращениях физических и юридических лиц о фактах неформальной занятости
	в течение года, 
по мере поступления обращений
	

	Мониторинг размещенной в СМИ информации, а также поступивших обращений граждан на предмет выявления теневой занятости, направление 
его результатов для проверки в уполномоченные органы
	постоянно
	

	Подготовка предложений по стимулированию работодателей к снижению теневой занятости по высокорисковым в отношении возникновения теневой занятости отраслям (торговля, гостиничный и ресторанный бизнес, строительство, транспорт, сельское и лесное хозяйство, оказание бытовых, медицинских и иных услуг населению)
	30 сентября 2023 г.
	

	
	Мероприятия по контролю и мониторингу

	Формирование информации о дополнительных поступлениях налога 
на доходы физических лиц в отношении работодателей, рассмотренных 
на заседаниях территориальных МВК
	ежеквартально
	

	Предоставление в министерство экономики и регионального развития Красноярского края отчета о реализации настоящего плана мероприятий
	ежеквартально 
до 10 числа месяца, следующего 
за отчетным периодом
	


[bookmark: _GoBack]
